
Ihre Aufgaben:
     Erstellen, Überwachen und Verbuchen der 
     Abschlagsrechnungen
     Unterstützen des Projektcontrollings
     Bearbeiten der offenen Posten
     Betreuen des Mahnwesens 
     Anlegen und pflegen der Debitorendaten
     Mitbetreuen des Cashmanagements und -reporting
     Betreuung des Auslandszahlungsverkehrs 
     Assistenz der Leitung Finanz- und Rechnungswesen

Ihr Profil:
     Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, 
     Studium oder vergleichbar
     Berufserfahrung im Finanz- und Rechnungswesen 
     Kenntnisse in der Kreditoren-/ Debitorenbuchhaltung, 
     Mahnwesen sowie im Zahlungsverkehr
     Gute Kenntnisse im MS Office (insbes. Excel)
      Strukturierte, selbstständige und ergebnisorientierte 
      Arbeitsweise 
      Abgerundet wird Ihr Profil durch ein hohes Maß an 
      Verantwortungsbewusstsein und Diskretion

Werden Sie Teil unseres motivierten Teams
von hochqualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

SIEGLE + EPPLE – Führende Technologien – Effiziente Lösungen.

Wir zählen zu den leistungsfähigsten Unternehmen in der Luft- und Klimatechnik und garantieren so einen herausragenden 

und dauerhaften Beitrag zum Unternehmenserfolg unserer Kunden. Mit neuem Ingenieurzentrum an unserer S+E Zentrale 

Stuttgart, einem modernen Fertigungswerk in Ditzingen, acht Niederlassungen in Deutschland sowie vier Tochtergesellschaften

im Ausland stehen wir seit über 100 Jahren als Familienunternehmen für Verantwortung, Nachhaltigkeit, Kontinuität und 

Flexibilität.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt besetzen wir für unser Finanz- und Rechnungswesen in Stuttgart die Position als

Sachbearbeiter Debitoren / Controller (m/w/d) 
Job-ID [0150H30196]

SIEGLE + EPPLE GmbH & Co. KG · Personalwesen · Flachter Straße 2 · 70499 Stuttgart · Tel.: +49 711 8808-541 · www.siegleundepple.de

Interessiert?
Steigen Sie in ein modernes, stetig wachsendes Unter-
nehmen ein. Bewerben Sie sich direkt über unsere 
Homepage oder senden Ihre aussagekräftigen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe der o. a. Job-ID per 
Email an recruiting@siegleundepple.de.

Wir freuen uns auf Sie!

Unser Angebot:
     Mitarbeit in einem erfolgreichen und zukunftsorientierten
     Unternehmen
     Modernes Arbeitsumfeld, sicherer Arbeitsplatz
     Attraktive Vergütung, Sozialleistungen, 30 Tage Urlaub, 
     Gleitzeit und Weihnachts- und Urlaubsgeld 
     Entwicklungsmöglichkeiten und Weiterbildung 
     Mitarbeiterangebote/ -Rabatte und eigenes Fitnessstudio


