S+E ) SIEGLE+EPPLE

Fihrende Technologien. Effiziente Losungen.

Werden Sie Teil unseres motivierten Teams
von hochqualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

SIEGLE + EPPLE - Fiihrende Technologien - Effiziente Losungen.

Wir zdhlen zu den leistungsfahigsten Unternehmen in der Luft- und Klimatechnik und garantieren so einen herausragenden
und dauerhaften Beitrag zum Unternehmenserfolg unserer Kunden. Mit neuem Ingenieurzentrum an unserer S+E Zentrale

Stuttgart, einem modernen Fertigungswerk in Ditzingen, acht Niederlassungen in Deutschland sowie vier Tochtergesellschaften im

Ausland stehen wir seit tiber 100 Jahren als Familienunternehmen fiir Verantwortung, Nachhaltigkeit, Kontinuitat und Flexibilitat.

Fiir unser Werk in Ditzingen-Heimerdingen suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt einen

= Fuhrpark Manager / -Verantwortlichen (m/w/d)

Job-ID [0147H10226]

lhre Aufgaben:

m Verwalten des Fuhrparks mit insgesamt tiber 300 Fahrzeugen
im PKW- und Nutzfahrzeugbereich

® (berwachung und Fristenkontrolle gemiRB den gesetzlichen und
weiteren Anforderungen, z.B.: HU, UVV; ESG

® Terminplanung und -liberwachung aller fahrzeugspezifischen
Termine

¥ Mobilitats- und Versicherungsmanagement

B Bearbeiten von Ordnungswidrigkeiten und
Schadenabwicklung

B Koordinieren, Uberwachen, Ausschreiben und Abwickeln von
Fahrzeugbeschaffungen (Kauf, Leasing) sowie deren Beendigung
(Riickgaben, VerduBerungen)

Interessiert?

Steigen Sie ein in ein modernes, stetig wachsendes
Unternehmen und tUbersenden Sie lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe der o. a. Job-ID

an unser Personalwesen.

Wir freuen uns auf Sie!
SIEGLE + EPPLE GmbH & Co. KG

lhr Profil:

Technische Ausbildung, idealerweise KFZ-Mechatroniker (m/w/d)
Fortbildung zum KFZ-Meister (m/w/d) von Vorteil
Marktkenntnisse im Bereich KFZ
Erfahrungen in der Fuhrparkverwaltung und dem Mobilitatsma-
nagement
Sie verfiigen Gber Kommunikationsstérke, Kontaktfreudigkeit
und eine selbststandige, l6sungsorientierte Arbeitsweise
Abgerundet wird Ihr Profil durch eine hohe Einsatzbereitschaft
und Belastbarkeit sowie eine strukturierte, sorgfaltige und
ergebnisorientierte Arbeitsweise

Unser Angebot:

Mitarbeit in einem erfolgreichen und zukunftsorientierten
Unternehmen

® Aktives Mitwirken in einem hochmotivierten, kollegialen Team
® Sehr gute Arbeitsbedingungen, modernes Arbeitsumfeld,

sicherer Arbeitsplatz

Metall-tarifgebundene Vergiitung, Urlaubs- und Weihnachtsgeld,
Gleitzeitkonto, 30 Tage Urlaub, Foérderung der personlichen
Altersvorsorge und Weiterbildung sowie Mitarbeiterangebote

Personalwesen - Flachter StraBe 2 - 70499 Stuttgart - Tel.: +49 711 8808-156

E-Mail: recruiting@siegleundepple.de - www.siegleundepple.de



